Metrica 15/06/21
AFD-F3 - Ad Malattie Infettive

Budget 2021

Negoziazione effettuata il 01/06/21 11:22:58

Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Danilo Tacconi v 4 27/05/21 10:45:23 | | Massimo Alessandri v 4 24/05/21 12:28:45
Totali 100,00 0,00
Indicatore Risultato Anno Obiettivo PUPFI Totali Punti Totali Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 33,00 0,00
e Aziendali
Al Attivita di Ricovero 5,00 0,00
ﬂ |AZ_A1_099 Degenza Media (gg) 11,72| <= | 10,5 5 0 CdG (DWH-Altri DB)
A2 Attivita Ambulatoriale 13,00 0,00
Attivita ambulatoriale in LIBERA
ﬂ AZ A2 193 PROFESSIONE: numer(_)_prestazmnl - 1 3 0 CdG (DWH-Altri DB)
ALP / numero prestazioni in
Istituzionale
TELEVISITE: implementazione
n AZ_A2_ 200 attivita. N° prestazioni attraverso >= 500 10 0 CdG (DWH-Altri DB)
televisita
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 15,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
ﬂ AZ_A5_080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 15 0 CdG (DWH-AIltri DB)
media
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 16,00 0,00
B2 Rischio Clinico e Sicurezza delle Cure 16,00 0,00

Presenza dell'infettivologo almeno in
3 ospedali su 11 (ad eccezioni di

ﬂ AZ_B2_163 quelli dove é gia presente): >= 100 8 0
comunicare alla Direzione di P.O. i
giorni in cui l'infettivologo & presente.

Direttore Rete
Ospedaliera

Presenza di stewarship antibiotica
nelle AOP: progetto formativo

n AZ_B2_164 presentato in 5 ospedali su 11 >= 100 8 0
(eccetto San Donato e Misericordia).
% di realizzazione.

Resp.le AD Malattie
Infettive

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 43,00 0,00

C1 Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 36,00 0,00

Stesura documento sul progetto per
la definizione delle attivita _ Invio al Direttore di Dipartimento in pdf
a Az_C1 381 dell'infettivologo itinerante. % di >= 100 8 entro il 30/11/2021

realizzazione.

o

Resp.le Struttura
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Metrica

AFD-F3 - Ad Malattie Infettive
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Budget 2021
Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno L Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 43,00 0,00
C1 Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 36,00 0,00
" o "
& Az c1 382 Segnalazioni ACOT: % segnalazioni 18,60 >= 40 10 0 CdG (DWH-Altri DB)
entro 48h
Monitoraggio Procedure Aziendali.
Per le principali procedure, istruzioni
n AZ_C1 536 operative, percorsi aziendali, definire - 1 8 0 Rgsp._le ngma e
almeno un indicatore per almeno una Rischio Clinico
procedura dipartimentale. N° schede
tecniche di indicatori individuati
Incremento ricette dematerializzate. .
& rec_c1_074a 3% riastie specialistion >= 90 5 0 CdG (DWH-Altri DB)
ﬂ REG_C1_074b Incr_emento ricette d_ematerlallzzate. o= 90 5 0 CdG (DWH-Altri DB)
% ricette farmaceutica
Cc9 Processi Aziendali 7,00 0,00
Chiusura negoziazioni di 2" e 3*
ﬂ AZ_VI_012a livello con firma elettronica nel >= 100 7 0 CdG (DWH-AItri DB)
software Metrica entro il 31/05
D BUON USO DELLE RISORSE 8,00 0,00
D1 Costi 8,00 0,00
& Az p1_oo1 BENI SANITARI: Rispetto budget 1.031.889 <= 998.005 8 0 CdG (DWH-Altri DB)
assegnato
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